Programme « VIS MON METIER » du 13 au 17 novembre 2023

Code - Nombre de personnes A PSS ) B ,
Inscription Jour Adm Métier P e arooilies | Catégorie Description simple Horaires Commentaires Mots clés
I/elle contribue au développement du fien social et 3 Ia prévention des risques d'exclusion sociale, par une démarche de valorisation et d' des personnes et des groupes.
I/elle intervient de maniére concertée et complémentaire avec les partenaires afin d'apporter aux familles des réponses adaptées aux besoins identifiés. Site : Evreux
Travail social
- undi ravailleur social - Accueillir et écouter des famille en situation de séparation / divorce ; = ccueil commun pour I'ensemble des
01-001 Lundi 13/11 CAF27 Travaill I 2 Accueillir et é des famill ituation de sé / di 9h15-12h30 |Accueil 1" ble des |CESF
- Procéder au diagnostic social de la situation familiale / conseiller et orienter ; participants puis accueil pour Assistant de service social
- Prendre en charge les situations sociales nécessitant un premier niveau d'accueil ou un accompagnement court. ['immersion dans le service concerné
Titulaire d'un diplome d'Etat de travail social.
I/elle contribue, en favorisant une dynamique partenariale, au développement du fien social sur un territoire et 3 Ia mise en place de réponses adaptées aux populations, en les associant aux actions
conduites.
Site : Evreux Partenariat/partenaire
I/elle met en oeuvre, dans le cadre de projets stratégiques de territoire et de démarches territoriales partenariales, ses compétences et expertises en matiére d'élaboration de projets et de Partenariat/parte
01-002 Lundi 13/11 CAF 27 /Agent de Développement Social (ADS) 2 dynamiques partenariales 9h15-12h30 |Accueil commun pour I'ensemble des  |g =/ proj
- en mobilisant les ressources internes et externes ; participants puis accueil pour B
h » . [Territoire
- en assurant le suivi et l'accompagnement des partenaires dans le montage administratif et financier des dossiers. Fimmersion dans le service concerné
Bac+2 a Bac+4 dans le domaine social.
Site : Evreux Informatique
- - Réseau
01-003 Lundi 13/11 CAF 27 Is“"m”;'e” Infrastructures Matériel 1 II/elle assure le fonctionnement optimal de 'ensemble des insfrastructures et & placés sous sa é et de garantit la é attendue. 9h15-12h30 |Accueil commun pour I'ensemble des  [Télécommunication
8 participants puis accueil pour Infratructure
Fimmersion dans le service concerné _|Logiciel
L& technicien Plateforme medic Contribue 3T e Ta qualité de service aux Professionnels de Santd en délivrant une réponse téléphonique et mall de qualité harmonisée S S——————
02-001 | Lundiz3/a1 . Technicien Plateforme médico- 1 Employé _|pour les demandes de niveau 1 administratives et médicales. Premier interlocuteur des Professionnels de Santé, le technicien posséde un role clé en matiére de qualité et d'efficacité de service. I P L e ot es)
ladministrative Ploye |3 ccompagne ses interlocuteurs dans I'exercice de leurs droits et obligations au regard de la Iégislation et leur apporte une réponse immédiate et adaptée. Il oriente également leurs demandes vers les X [Lp [HBC
1 ) ; 2 commun avec le binome accueillant
services experts et assure la promotion des offres de services de Assurance Maladie.
e Conseiller services de PAssurance Maladie consellle, oriente et accompagne les différents publics dans I'exercice de leurs droits et obligations au regard de Ia législation. Il est chargé de promouvoir Site d'Evreux Place Saint Taurin
02-002 Vendredi 17/11 CPAM (Conseiller Services Assurance Maladie 1 Employé  les services dématérialisés de I'Assurance maladie et d’accompagner les utilisateurs dans 'usage des services en ligne afin de favoriser leur autonomie. Il est également chargé de I'étude et du 9h-17h  [Repas du midi a apporter, pris en
des sollcitations par mail des assurés, dans le respect des objectifs et qualitatifs. lcommun avec le bindme accu
Technicien de prestations revenus de . |Le technicien de prestation spécialisé intervient dans I'étude et Iindemnisation des indemnités journaliéres pergues dans le cadre d'un arrét de travail pour maladie, maternité, paternité ou accident Site d'Evreux 11 rue de horloge
02-003 | Mardi14/11 cPAM [ehnlieniels 1 Employé |1 techni g g 9h-17h  [Repas du midi a apporter, pris en
P 2 lcommun avec le binéme
— R ] : : " : ; . — Site d'Evreux 11 rue de Mhorloge
02-004 Mardi 14/11 PAM T R TR Q Employe |Le technicien Z(ecp'restannn spécialisé intervient dans le paiement auprés des professionnels de santé et dans le remboursement des frais de santé des assurés (pharmacie, transports sanitaires, 9h-17h  [Repas du midi 3 apporter, prieen
i lcommun avec le bindme accueillant
— - - e technicien de prestation spécialisé intervient dans le trai des de en accidents du travail et maladies professionnelles. Il raite Ia recevabilit des pices Site de Vernon
02-005 Mardi 14/11 CcPAM [Technicien de prestations Accident du 1 Employé  |réceptionnées, et instruit les dossiers. Il participe & 3 la pré de la désinsertion par 'tude de l'ouverture des droits ou la notification de décisions en lien avec le service | 9h-17h  [Repas du midi & apporter, pris en
travail et Maladie professionnelle e dossiers. PO
social de la CARSAT ou le service médical. lcommun avec le bindme accueillant
e technicien traitement de Iinformation met 3 disposition et facilte, pour les services de Forganisme et de IEchelon Local du Service Médical, la circulation, Faccés et  utilisation de Information. I
g ) - ) . assurela etla mise a des sous format papier ou électronique conformément aux besoins de chacun dans le respect du secret professionnel et médical. ll prend ) Site d'Evreux 11 rue de Ihorloge
02-006 Jeudi 16/11 CPAM [Technicien gestion des flux entrants 1 Employé | alement en charge le pointage des pidces justificatives réceptionnées dans le systéme de gestion électronique des documents. 9h-17h  |pepas du midi 3 apporter, pris en
lcommun avec le binome accueillant
Technicien de prestation Gestion des ) )
02-007 Lundi 13/11 cPAM bénéficiaires et Couverture 1 Employé e technicien de prestation spécialisé intervient dans a bonne mise 4 jour de la situation administrative des assurés sociaux (ouverture de droits, mutation inter-régime, étude et notification de C25) | oh-17h [oite de fouviers 33 B:"":r c’ﬁz“:ﬂ”““
Complémentaire Santé X PP E
lcommun avec le binome
e technicien paie est un agent spécialisé dans le domaine du T2 paie des affecEs au Gt Natioal de Gestio, G Pae (Normarle ot Hauts-de rancel. I Site d'Evreux place Saint taurin
02-008 | Vendredi17/11 cPAM Technicien de paie 1 Employé  [réceptionne les données de paie en s'assurant de leur é. Il procéde aux opérations de vérification, a I'aj s charges des sociales et 9h-12h00  [Repas du midi a apporter, pris en
fiscales obli lcommun avec le bindme accu
Site d'Evreux locaux de TURSSAF 209
) . |Le comptable garantit la régularité et la fiabilité des opérations comptables et contribue a la gestion des actifs de I Il assure la é générale , budgétaire et analytique de rue Henri Becquerel
02-009 Mardi 14/11 ERA Comptable d Employé ;o ganisme et participe & la certification des comptes. 9h-17h |gepas du midi 3 apporter, pris en
lcommun avec le bindme accueillant
S - P — ; AP P - - - Site d'Evreux 11 rue de Mhorloge
) e ) . |Le Gestionnaire maitrise des risques contribue a la mise en oeuvre du plan de maitrise des risques et a la validation des comptes de I'organisme par des opérations de contrales ciblés. Il en produit des | o, _
02-010 | Mardi14/11 cPAM (Gestionnaire matrise des risques 1 EmployE L e e oot o ot e e meSsembon ot o A o o o e 9h-17h  [Repas du midi a apporter, pris en
lcommun avec le biname
— - Site d'Evreux Place Saint Taurin
) Technicien de maintenance en ¢ |Letechiien de maintenance en informatique estchargé de garantr e bon fonctionnement de Finfrastucture (PC serveurs, éseau et de offre de service informatiaue de Forganisme,inluant les el [
02-011 | Mardi14/11 cPAM i 3 1 Employé 8h-17h  [Repas du midi & apporter, pris en
informatique outils de etha I est charge de veiller de mettre en oeuvre les régles de sécuri [EEBCEOOFER N
o - ] P —— — ) X " . Site d'Evreux 11 rue de Thorloge
) I ) dre |Le testeur est chargé de s'approprier les versions applicatives qu'il teste afin de réaliser des scénarii et de les excuter via des requétes en langage d'interrogation de base de données en SQL. Il i1
02-012 Jeudi 16/11 CPAM Testeur d'applications informatiques 1 cacH ! A e X 5 9h-17h  |Repas du midi  apporter, pris en
technique |retranscrit le resultat de ses tests et les communique aux différents partenaires du projet. Farrammm i s 2 (s auaue
Site d'Evreux 11 rue de horloge
) N cadre |Le consultant en maitrise d'Ouvrage Déléguée du Systéme d'information des Ressources humaines contribue 3 la coordination des différentes phases de projets de construction ou de maintenance )
02-013 | Mardi14/11 CEAM (Consultant maitrise douvrage SIRH L technique ~ |des applications. I répond aux besoins des collaborateurs RH au niveau national par la mise 3 disposition d’applications informatiques performantes, et de qualité. ELat L eouscimidt Sanaarteringsen
Site d'Evreux locaux de TURSSAF 209
5 Le contraleur de gestion travaille au service de la performance et de Iefficience des activités de I'organisme. Il participe au dialogue de gestion avec la Caisse Nationale par Ia collecte et I'analyse de ) rue Henri Becquerel
02-014 Mardi 14/11 CPAM Contrdleur de gestion 1 Manager |40 00 9h-12h Repas du midi 3 apporter, pris en
lcommun avec e binam:
— Site d'Evreux 11 rue de Mhorloge
02-015 Mardi 14/11 cPAM :"*’;:‘5“'“5“ f=ltementdesldemandes 1 Employé |Le technicien Eptica est chargé de I'étude et du traitement des sollicitations des assurés via 'outil Eptica, dans le respect des objectifs quantitatifs et qualitatifs. 9h-17h  [Repas du midi a apporter, pris en
lcommun avec le bindme accueillant
03-001 Mardi 14/11 DDETS Inspecteur/Inspectrice du travall (cat A 1 A lAgent chargé du contrdle des entreprises et des chantiers du batiment 9h30-13h30 |Accueil par direction de la DDETS et
corps de controle) de 'unité de controle
(Chargé(e) de mission mutations —
03-002 | Mercredi 15/11 DDETS é (catA) ou e de 2 1,18 9h30-13h30 ’i::“;‘\'s‘;z[e"g:fﬂmgzf:ggfg:‘
mesures mutations & (cat B) P
y (Chargé(e) de développement de Femploi ¥ [Accuell par direction de Ia DDETS et
03-003 Mardi 14/11 DDETS et des territoires (cat A) 1 1A 9h30-13h30 de 'unité de controle
Direction Départementale des Finances ; -
04-001 Jeudi 16/11 DDFiP bubliques de 'Eure — pole pilotage et 1 CouB  |Découverte service RH et Bud| Logistique oh-17n [RePaspris en communala cantine du
ressources g
Direction départementale des Finances
publiques de IEure
04-002 Lundi 13/11 DDFiP Mission départementale de Maitrise 1 C,BouA [Chargé de communication 19h30 - 17h30)|
d'activité et de la communication
Service communication
Direction départementale des Finances
publiques de IEure
04-003 Mardi 14/11 DDFiP Mission départementale de Maitrise 1 C,BouA |Chargé de communication 1930 - 17h30)|
d’activité et de Ia communlcanon
Service
Direction départementale des Finances
publiques de IEure:
- ercredi i ission départementale de Maitrise , Bou argé de communication =
04-004 | Mercredi15/11 DDFiP Mission dé le de Maitri 1 C,BouA |[Chargéd i 9h30 - 17h30)|
d'activité et de la communication
Service communication
Direction départementale des Finances
publiques de IEure
- eudi i ission départementale de Maitrise , Bou argé de communication -
04-005 Jeudi 16/11 DDFiP Mission dé le de Maitri 1 C,BouA |[Chargéd icati 19h30 - 17h30)
d'activité et de la communication
Service communication
Direction départementale des Finances
publiques de IEure
- ‘endredi i ission départementale de Maitrise , B ou argé de communication -
04-006 | Vendredi17/11 DDFiP Mission dé le de Maitri 1 C,BouA [Chargéd icati 9h30 - 17h30)
d'activité et de la communication
Service communication
05-001 14/11/23 DDSP ﬁnga‘;:ni‘z“‘“e" administratif et 1 c IContréler les commandes effectuées via la boutique électronique GMMPN. Assurer la gestion des stocks : fournitures, matériels, mobiliers, équipements opérationnels, ... 9h00 -12h30 Pg“e nécessitant une habilitation —focqy
05-002 15/11/23 DDSP (Gestionnaire budget 1 c Participer 3 I'é du budget de de la DDSP. Suivre le budget 9h00 -12h30 [poste nécessitant une habilitation o
05-003 16/11/23 DDSP Gestionnaire ressources humaines 1 C Gere I'ensemble des propres 4 son domaine  MUtaTion, Notation, CONges matadie, accident de Service, Ui medical, protection Juridique, demande de formation, gestion des [ o000 560
stages
- E oste faisant I'objet d’une habilitation
05004 Py oosP [Assistant d'études et d'administration N a/c_[Exploitation, analyse et vérification des procédures Judiciaires en vuie controle, du retraitement de Ia sasie es données criminelles ot nominatives, enregistrement des entres et sorties des 9100 -12n30 [Poste farsant Fobjet drune hani -

jgénérale

procédures dans le logiciel LRPPN
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[Chargé de I'entretien et maintenance du

Possibilité de positionner la journge sur

09-002 Mercredi 15/11 DSDEN batiment 1 C Traitement du courrier, travaux logistique et techniques sur site 8h30 - 16h30 un autre jour de I semaine
Responsable de division Affaires — ] :
09-003 | Mercredi 15/11 DSDEN lgénérales/financiéres et frais de 1 A/B |Encadrement de 2 services et coordination administrative avec les directions et circonscriptions oh-17h  [Possibilité de positionner Ia journée sur|
|déplacements un autre jour de la semaine
[Agent administratif — technicien des
affaires immobilisres Suivi des travaux de maintenance et d’entretien des casernes de gendarmerie du département de IEure (locaux de service et technigue et logements). R ET——
10-001 Mardi 14/11 Gendarmerie  |Groupement de gendarmerie 1 € Suivi de dossier de construction de nouvelle caserne. 8h30-17h | FoPEs e affaires immobiliéres
départementale de 'Eure Relationnel avec les occupants, les bailleurs et les entreprises.
Service des affaires immobilié
(Chef de section— Secrétaire administratif
) .. |Groupement de gendarmerie (Chef du secrétariat du colonel, veille 4 la bonne répartition des e-mails et a la gestion de 'agenda du colonel, suivi des enquétes administratives et des commissions rogatoires, gére la communication . )
10-002 | Mardi1a/11 Gendarmerie ¢ ortementale de IEure 1 B |du groupement, mise en page des notes de service 14h-17h30 Néant section commandement
Section
- Jeudi 16/11 Rédacteur Droit et contentieux lou A/B Rédaction des mémoires en défense de I'état. Conseil juridique aux services 10h-11 ontentieux, droit
11-001 di 16/ P'e""“;‘g"A‘.‘r""E“"" éd 2 / édaction des mé défense de I'é 1 juridiq 0Oh-16h c , droi
11-002 Mardi 14/11 "'““‘;’:A‘ie PEure ";f‘fl’r“'fn‘ﬁ;';‘deni pl"“ed“’es 1ou2 B Organisation des enquétes publiques et des commissions consultatives. Instructions DUP 10h-16h Environnement, information du public
- " irecte etéetdels - - — |Réglementations diverses : funéraire,
11-003 Mardi 14/11 | Préfecture deEure ‘jig‘t“fmB‘j;;::ﬁfé'f;g‘f:gi‘x:;z:‘ des 1 B Traitement des dossiers relatifs & la réglementation funéraire, chasse, jurés assises, service national algérien, réglementation touristique. Délivrance des passeports temporaires d’urgence f;Haéi:A Esprzil‘:‘l‘”'gr“‘:‘f;mﬁ?"‘;’:‘;;f' souhaité | 2cce, tourisme...passeports
lect d'urgence
Direction de la Citoyenneté et de la
. reure [I6BIIEE - Bureau du controle de Ia légalité R
11-004 Lundi 13/11 P'e‘e““éecfe VEure | e lintercommunalité - Agent en 1 B ICommande publique : vérification de la conformité a la réglementation des marchés publics des collectivités territoriales — Appui juridique — Courriers d’observation, recours gracieux. 9H-12H :jprzig‘a:r‘f:‘:;;‘?"gg‘a“;fs' souhaité |\ 1o chés publics — Contréle de 1égalité
charge du contrale de légalité sur la
commande publigue L
) Préfecture de IEure [légalité - Bureau des migrations et de 1 (la méme pour toute la Enregistrement et instruction des dossiers de demande de titres de séjour : Accueil du public trangers au guichet, réception des dossierset analyse pour attribution des cartes de séjour — Demande | 8H30-12H30 " . o Ao )
11-005 | tundi13/11 peL Fintégration Agent de guichet au pole semaine si souhaité) € |denquétes aux maires et aux forces de 'ordre. Traitement des demandes dématérialisées — 13H30-16H [RePas du midi en commun si souaité Titre de séjour- Accueil du public
Hitection de Ta Citoyenneté et de a
. reure [I6BIE - Bureau du controle budgétaire N et ~
11-006 Lundi13/11 | PréfecturedelEure |4 Nt ot des dotations de Etat ~ Agent 1 B IControle des actes budgétaires des és territoriales- Courriers d’observations — Fonds de compensation pour la TVA - Conseil aux collectivités locales 139:31;%* Reprasld“ "‘“’t‘ en communsi souhaité C°"é";|'e f‘e ‘f,gat‘“e” B“d‘ge‘ Conseil
e e ot D e 2 au restaurant administra aux Collectivités territoriales
festion duFCTVA o
) Préfecture de 'Eure [l3galité - Bureau des migrations et de 1 (Ia méme pour toute la Enregistrement et instruction des dossiers de demande de titres de séjour : Accueil du public étrangers au guichet, réception des dossiers et analyse pour attribution des cartes de séjour — Demande | 8H30-12H30 ) ) . o )
11-007 | Mardi14/11 DCL Fintégration Agent de guichet au pole semaine si souhaité) ¢ d'enquétes aux maires et aux forces de 'ordre. Traitement des demandes dématérialisées ~ 13H30-164 [ReP2s du midi en commun si souhaité _ Titre de séjour- Accueil du public
Siechondefa Citoyenneté et de la
Préfecture de PEure [I6galité - Bureau du controle de la légalité ) e teritorialos - Comtrd i —— ) it e . ) 9H—12H / |Repas du midi en commun si souaité [Encadrement- Contréle de légalité —
11-008 Mardi 14/11 DeL et de lintercommunalité - Adjoint au chef 1 A Conseil et appui aux collectivités territoriales — Contrdle de la légalité des actes des rritoriales, rédaction des courriers d’observation — Traitement des dossiers sensibles 13H30-16H |au restaurant administratif Conseil aux Collectivités territoriales
de bureau
Direction de Ia Citoyenneté et de la
. reure [16EIIEE - Bureau du controle budgétaire N et _
11-009 Mardi 14/11 | PréfecturedelEure |, %e ot ot dos dotations de I'Etat ~ Agent 1 8 IControle des actes budgétaires des és territoriales- Courriers d' — Fonds de pour la TVA - Conseil aux collectivités locales 1;:3102';% Repas du midi eh commun si souhaité. | Contrble de \égalité ~ Budget ~ Conseil
chargé du controle budgetaire et de la
gestion duFCTY, o
yennetéetde-a |Réglementations diverses : funéraire
. Préfecture de P'Eure [l6galité - Bureau de la citoyenneté et des e . , o . . 9H—12H / |Repas du midi en commun si souhaité ]
11-010 Mercredi 15/11 DCL lections - Agent de réglementation 1 B Traitement des dossiers relatifs a la réglementation funéraire, chasse, jurés assises, service national algérien, réglementation touristique. Délivrance des passeports temporaires d’urgence 13H30-16H |au restaurant administratif gt\asse , tourisme....passeports
odndualo 4o 1~ . ol urgence
) Préfecture de PEure [l6galité - Bureau des migrations et de 1 (la méme pour toute la Enregistrement et instruction des dossiers de demande de titres de sjour : Accueil du public étrangers au guichet, réception des dossiers,et analyse pour attribution des cartes de séjour —Demande | 8H30-12H30 " o . ] )
11-011 | Mercredi15/11 DL lintégration Agent de guichet au pole semaine si souhaité) ¢ d'enquétes aux maires et aux forces de l'ordre. Traitement des demandes dématérialisées — 13H30-16H [ReP2s du midi en commun si souhaité Titre de séjour- Accueil du public
) Préfecture de IEure [légalité - Bureau des migrations et de 1 (Ia méme pour toute la Enregistrement et instruction des dossiers de demande de titres de séjour : Accuel du public trangers au guichet, réception des dossiers et analyse pour attribution des cartes de séjour — Demande | 8H30-12H30 " . o Ao )
11-012 | Jeudite/11 peL Fintégration Agent de guichet au pole semaine si souhaité) € |d'enquétes aux maires et aux forces de 'ordre. Traitement des demandes dématérialisées — 13H30-16H [RePas du midi en commun si souaité Titre de séjour- Accuel du public
Bifefion de a Gitoyenneté et de Encadrement- Contrale de légalité —
) Préfecture de IEureGgalité -8ureau du conirole pudgetaie ’ " e Cortrs s ocale - Dotatt et 9H - 12H / |Repas du midi en commun si souhaité ement- C al
11-013 Jeudi 16/11 DCL lde I'Etat et des dotations de I'Et 1 B Conseil et appui aux collectivités territoriales — Controle des actes de fiscalité locale — Dotations de I'Etat : DETR, DSIL. 13H30-16H |au restaurant administratif ?;criﬁitnalggnsen aux Collectivités
diointe a/a cheffe de bureau
Préfecture de PEure [Iégalité - Bureau des migrations et de 1 (1 méme pour toute la Enregistrement et instruction des dossiers de demande de titres de sjour : Accueil du public étrangers au guichet, réception des dossiers,et analyse pour attribution des cartes de séjour —Demande | 8H30-12H30 ;. . o )
11-014 | vendredi17/11 DL Fintégration Agent de guichet au pole semaine si souhaité) ¢ d'enquétes aux maires et aux forces de l'ordre. Traitement des demandes dématérialisées — 13H30-16H [R€P2s du midi en commun si souhaité Titre de séjour- Accuel du public
. " f derh ———— |Réglementations dwerses : funéraire,
) Préfecture de I'Eure \egah(e ~Bureau de Ia citoyenneté et des ) g - o o o e Dl o 9H - 12H / |Repas du midi en commun si souhaité i ]
11-015 Vendredi 17/11 DCL tions - Agent de réglementation 1 B Traitement des dossiers relatifs a la réglementation funéraire, chasse, jurés assises, service national algérien, réglementation touristique. Délivrance des passeports temporaires d’urgence 13H30-16H |au restaurant administratif ;hj:gs:r;ctst)urlsme ..passeports
11-016 Préfecture de PEure |DiTection des sécurités - Agent de i - i i i ) i )
- Mardi 14/11 re. prévention des risques et planification de 1 A/B |découvrirle travail réalisé au sein du SIDPC sur les activités de des risques de sécurité, du public) et de la planification ( plans dinterventon, exercice) 09h00/17h00 DS SIDPC sécurite civile
sécurité civile
. " - e BDCSR rassemble [a SEcurité routiere (c des journges de sensibilisation Iors de différentes actions dans Ies entreprises, associations, &tablissements scolaires, ., suivi des
11-017 Mardi 14711 | Préfecture deEure Direction des sécurités — Bureau des Droits 1 chiffres de I’ & dans I'Eure, de divers messages de prévention routiére) et les missions liées aux droits a conduire (suspensions/annulations des permis de conduire, DS BDCSR droits & conduire Sécurité routiére
DS  conduire et sécurité routiere
telles que de taxis/VTC, centres de contréle technique...).
préfectare de Feure |Direction des sécurités - Agent de Amres — polices administratives —
11-018 | Jeudi16/11 e réglementation au sein du bureau des 1 c Découverte de 'ensemble des missions d'instruction relatives aux polices administratives 9h-17h DS BPA manifestations sportives — video
polices protection — débits de boisson
12-001 Mardi 14/11 sDIS g\‘;“ﬂfé‘l‘fé‘rx;::;ﬁ‘;’:f;g“(’;‘)a'"“ - 1 A DRH : Participe 2 la conception de la politique des ressources humaines de la collectivité et la met en ceuvre. Coordonne et supervise. 8h30%17h00) [rePasidUImidien/commun
Groupement des ressources humafnes - —
12-002 Mardi 14/11 sDIS IAdjoint 3 la cheffe du groupement des RH 1 A IContribue aux projets RH, érationnel du supplée la cheffe de groupement en son absence. 8h30-17hop |RePas du midi en commun
(A)
de maines - —
12-003 Mardi 14/11 SDIS Cheffe du service des sapeurs-pompiers 1 B 'Supervise et coordonne I'activité du service de gestion des SPV (de I'engagement 2 la cessation d'actvité) 8h30-17hoo [Repas du midi en commun
volontaires (B)
Groupement des ressources humaines - —
12-004 Mardi 14/11 SDIS |Assistante RH au service des sapeurs- 3 c |Assure le traitement et la gestion des dossiers relatifs aux sapeurs pompiers volontaires. iy [EPESCmL @ @@
pompiers ires (C)
(Groupement des ressources humaines -
12-005 Mardi 14/11 sDIS fg‘:ﬁiii;ﬁ:;i’:g’;‘n: i 1 B met en ceuvre la politique de recrutement (du sourcing jusqu'a l'entrée dans le service) 8h30-17hoo [Repas du midi en commun
per B
(Groupement des ressources humaines - —
12-006 Mardi 14/11 SDIS |Assistante RH a la cellule recrutement des 1 c |Assure le traitement et la gestion des dossiers de recrutement des personnels pemanents. 8h30-17hoo [RePas du midi en commun
permanents (C)
(Groupement des ressources humaines - —
12-007 Mardi 14/11 SDIS |Gestionnaire carriére et paie au service 1 B |Assure le traitement et la gestion des dossiers de carriére et de paie des personnels pemanents 8h30-17hoo |Repas du midi en commun
des per ®)
12-008 Mardi 14/11 SDIS (Groupement des ressources humaines - 1 c |Assure le traitement et la gestion des dossiers d'accident survenus en service des personnels permanents et des SPV et des dossiers de maladie. 8ha0-17hoo)|[RePas dumidien commun
Assistante au service maladie accidents (C)
12-009 Mardi 14/11 SDIS g;w;mﬁ:" ‘éjs R = s 1 © Secrétariat du groupement (travaux bureautique), assistance des chefs de service, suivi des crédits délégués. 8h30-17hoo |[RePas du midi en commun
12-010 Mardi 14/11 SDIS 561:%?:\2?\2?0?‘&(3:32?;:5;”(5r;)gemu""a"e 1 B |Assure secrétariat du service prévention des risques et de la sous-commission des ERP, produit les statistiques. 8h30-17hoo |RePas du midi en commun
12-011 Mardi 14/11 sDIS f;:;‘gj’;‘:r"‘,?‘cd:;:;’a?"’;fje's’?g{"‘“‘ &l 1 8 Réalise et coordonne la procédure comptable du SDIS, réalise des documents budgétaires et comptables, assiste et conseille les services. 8h30-17hoo)|RePASdumidien commun
) Groupement des Finances -Gestionnaire Paricipe au conidle d o procédure compiable G SDIS pour [es dépenses couranies supevise et conirle s procésure compiable poures depensescomplexes, e suvi des depenses Repas du midi en commun
12-012 e I au service des finances (B) 1 : les travaux et apporte un appui a I des dossiers de de EUECTAED
12-013 Mardi 14/11 sDIS [ :f:s"“c) 1 c Contrale et enregistrement des pidces comptables, participe au suivie de I'éxecution budgétaire. 8h30-17hoo |Repas du midi en commun
12-014 Mardi 14/11 sDIs fgﬁ/‘jc”:g‘ei";gf:hz:;mfﬁ f;f“e a 1 B Prépare les marchés publics et met en ceuvre les consultations, gére les marchés publics, assure la veille juridique et la prospective, anime et encadre le service. 8h30-17hoo [REPas dumidien commun
12-015 Mardi 14/11 sDIS f;fv‘:f:;“;"r;gfcshzg;’l‘:flfcsfg)e"‘ am 2 c IAssure le suivi des procédures de passation des marchés publics en assurant I'ensemble des taches ires nécessaires 3 la et au suivi des marchés. 8h30-17hoo) ReP3s duimidien/commun
12-016 Mardi 14/11 sDIS Service ‘E"“’T‘“""g?m"‘ Chef du servce 1 B (Contribution 3 I'élaboration de la stratégie de communication du SDIS, organise des actions de communication ou de relations publiques, concoir et réalise des campagnes, assure la veille des réseaux s{ 8h30-17h00 |RePas du midien commun
12-017 Mardi 14/11 sDIS Sroupementdd Sea’s"s'f;aiet;?g;e et 1 c |Assure le secrétariat du médecin chef, assure la gestion des dossiers médicaux d'aptitude. 8h30-17hoo |[RePas du midi en commun
12-018 Mardi 14/11 SDIS g;“e‘f‘z:’“e’“ L°g'“‘“‘(’:f““"’e"‘e"“ - 1 A Met en ceuvre la politique du SDIS en matiére de logistique et équipement, congoit et assure la mise en ceuvre des plans pluriannuels d'investissement. ah30%17h00)| FePasidiminiencommun
12-019 Mardi 14/11 SDIS G{,";‘.ﬁfe"‘ e Lngﬁsmrjueueqe‘:wl\peenTE:{S . 1 A (Contribue aux projets logistique et équi érati du 8h30-17hop |Repas du midi en commun
12-020 Mardi 14/11 SDIS (Chef du sel quipements/habillement 1 B Gére les dossiers relatifs aux matériels et aux effets d'habillement, procéde a des études et réalise des documents préalables aux choix d'i réalise des 8h30-17hoo |[Repas du midi en commun
(B)




[Groupement Logistique équipements -

Repas du midi en commun

12-021 Mardi 1
i14/11 SDIS /Agent de maintenance logistique au
Ay ; ) Suivi général des matériels et équi iné
ent b quipements qui nécessit érificati ) é 0
12-022 - o ment Logistique Equipements - q sitent des vérifications ou contrdles réglementaires.
— — 8h30-17h00
- 2 ) Réalise le suivi général et la rép des matériels, équi eté d
-023 Mardi 14/11 roupement Logistique équipements - ' € fon indivi : =2 6 i
SDIS e ou contréles reglementaires 8h30-17h00 |R€Pas du midi en commun
administratif et financier (C) Participe a la gestion financiére et i du
12-024 —— o Groupement Logistique équipements - est des fournitures administratives et produits d'entetien.
Logisticiens au service logistique i ‘ [ermenmEeT
Mise en ceuvre des isti i i Srsomeo conmen
e ) [pezan e processus logistiques de soutien aux missions opérationnelles, gestion d s
12-025 Mardi 14/11 SDIS [Groupement Logistique équipements - s centres de secours - geston des stocks, paricpation 3 forganisation ogistiaue géncrale du groupement, condute de |
chargé de commandes au service unifié q : reiete enUE R | ghap-17pop fepes e commn
e eliore D (Gestion du magasin de fournitures et de piéces détachées, particiapti
12026 . o s upamen Logs AaAPOTRREE , particiaption au processus de commandes, réception des fournitures et piéces, distributi i
::iontvtl_au n Logistique équpements . 3 ution des fournitures. 8h30-17h00 |R€Pas du midi en commun
S iles (8) surer la fonction d'adjoint au chef d'atelier, faire I'i
I atelier, faire I Issi 0
12-027 Mard 14/11 <o S{‘;ﬁ"”"*“‘ des systémes dnformation interface, assurer la mission de support technique et opérationnel aupres des agents de I'unité centrale de Saint Michel.
' ) aint Michel. v Repas du midi
ou adjointe (A) Met en ceuvre la politique du SDIS dns | i . £h30-17h00 1€ ! en commun
T ot /1L e s ns le domaines de systémes d'information et de communication, congoit et assure la mise
SDIS §¢ de communication- Technicien gestion EY— en ceuvre des plans pluriannuels d'investissement. 8h30-17h00 |R€Pas du midi en commun
e e fesion) cte le: es d'assistance des utilisateurs et renseigne I'outil (assi e _
12-029 Mardi 14/11 SDIS Groupement des systemes d'lnformanu(n premier niveau des matériels et logiciels. igne l'outil de gestion, assure I'assistance téléphonique de premier niveau, Assure le dépannage, l'entretien préventif et la mai
et de communication- Technicien Gesti l e i .
‘ 7 o o — 8h30-17h00 |RePas du midi en commun
e, es projets de déploiments des logiciels méti inati i
o iers. Coordination des acti Pl i
12030 ‘ Pt e arges. jons de formation et d'assistance avec les éditeurs de logiciels, administration des mises a jour, rédaction de cahi
u e ois e s b on de cahiers des 8h30-17h00 |REPas du midi en commun
des outis radio communication et systéme (Garantit a disponibilité des équi de
12-031 - dinformation oéprationnels (B) périphériques. R R T @
Mardi 14/11 sois Groupemen formation Spots <Feffe gz duréseau ique dédié etdes | gy 2 11 0 [Repas du midi en commun
secrétariat soutien (B) Assure le secré -
y n © crétariat di ivi ini i ) i
12.032 T p— g{,‘;‘,‘zi’gf;‘:s:r‘r“':ri”(‘;/'"f’“”““"’“ ] u groupement, le suivi administatif et financier de actions de formation et le suivi des crédits délégués,
em Met en ceuvre la politique du S e an . —
12-033 Mardi (Groupement Batiments/Infrastructures - ique du SDIS dans le domaine batimentaire, congoit et " - 8h30-17h00 ien commun
— o (cah)eﬂe ment 83timents/fastructures coit et assure la mise en ceuvre des plans pluriannuels d'investissement. Repzsdumid]
Assistance administrative du chef de st 8h30-17h00 u midi en commun
i groupement b; imati i i
12034 — o GroupemerEBAment/Infrastrucures p atient, animation et coordinaton du service, suivi du budget.
(Gestionnaire au service administratif et [
13.00 financier (B) Chargée des et suivi des i o o
001 Py et travaux neufs, suivi d i 4t
—— prs e r—— : ivi des travaux et paiement des dépenses batimentaires. -~ Repas du midi
13.002 — Découverte du service RH au sein du SGCD - Mi i oo e
/11 sGeD S6CD - Gestionnaire de proximité RH e Misions de plotsge - Encadrement 3h3
13.003 | v écouverte du service RH au sein du SGCD — Mi ion indi o
rcredi 15/11 po— P E———— GCD — Missions de gestion individuelle 30
- ° Découverte d " shagter
13-002 PR, o ’§CD s lu service RH au sein du SGCD — Missions de gestion individuelle 30
- : s - 9h30-
13-005 Mardi 14/11 P P — uivi et pilotage de projets immobiliers - Découverte du bureau de 'immobilier au sein du SGCD %0 "
istique
- - Encadrement des é édices A Ia logisti shetah
13.006 oudi 1611 o P ———— quipes dédiées 2 la logistique (parc auto, petits travaus, conducteurs) 00
13-007 Mardi 10/11 ) oD Chet e baress 32 o perormance Encadrement des équipes dédiées 3 la logistique (parc auto, petits travaux, conducteurs) 14 hhogo— 17
13-00 — _ Découverte d i 5 » 3
008 py——— o S0 Techen s e erte de la mise en ceuvre du contréle de gestion 3 la préfecture de I'Eure Who0-17
13009 et o e — lAssistance et support de proximité Sh—12h
d'infor ;
S . mation IAssistance et support de proximité Yoo
14-001 Lundi 13/11 ous-p;e;ezrure des  |Secrétariat particulier du sous-préfet — o750
ndelys Assistant de directi | Tos0
TR (Gestion de I'agenda du sous-préfet, réponses aux appels et mails adressé ) » 6430
14-002 | Marditajiy | Sous-préfecturedes Délégué du préfet pour les quartiers adressés au secrétariat, participation 3 une réunion agenda avec Féqui LI
‘Andelys prioritaires de Louviers, Vernon et Val-de- Accompagner le délégué di quipe de la sous-préfecture 9h-12h30 P°55'b|]""‘*' f, un repas (sur place oua
ol ompagner le délégué du préfet durant une journée d p— 13h30-16h (SMPOrter) dans un restaurant Secrétari
14003 | Mercred 15/11 | SoUsPréfecturedes oo o e ettt e AR e e or o e dSi=techaneestisn dezyolebyed s etliey eti és et associati fonné -
éral _ - pour I i N
AccomragneretsradlrnE ajoama ks s actions | 9h30-12h30 [Déplacement: élégus
15-001 Mardi 14 Sous Préfecture e s re durant la journée le secrétaire général de la sous-préf issi 6 13h30- ! s avec le délégué du o § i
i e S —————— b S v edurar iy e eclurey sur Lj)es missions variées (encadrement de Féquipe, validation des actes et courriers produfts par | L7h00jpréfet Politique de la ville — Dialogue -
15-0 i Sous Préfect ; Organiser, animer piloter les diffé é ¢ o Shsonish depiacements | B
02 Mardi 14/11 ey ure C)gcearlielsmstructeur Dureat des collectvitds P! es différents services — suppléer et représenter le sous-préfet - police administrative et réglementation 0 s '::J:i;;:fuhalte, mp"ag:m;(? e
' e ation de réunion
- i Sous P 7 IConseil aux élus —Elections - i i » . . ot
15003 | werceai 1o/ s rfacurs o G BTG e lections - instructions dossiers subventions - préparation visites corps préfectoral 13H30-16H
o S (Organiser les commissi curité - N oo
5-004 Jeudi 16/11 Berrén:;mre Secrétaire général de sous-préfecture ons de sécurité — Suivre le domaine de I'emploi et le réseau é ique dans 'ar on llen avec les 13H30-16H
: . — — : partenaires - SH-12H
15:005 | sevai 16/ e R T G e imer piloter les différents services — suppléer et représenter le sous-préfet - police administrative et réglement ka0
e - glementation
e - ] (Conseil aux élus ~Elections - : D0 1eH
001 IR pr ng;:::nr;;:‘:rge S ns - instructions dossiers subventions — préparation visites corps préfectoral 13H30 160
e - IAgent en charge des personn: 6 in de justi Va0 A6h
002 A g :{E:c?::,ﬂ;::rge e p es placés sous main de justice dans le cadre d'une surveillance électronique 13H30-16H
0 - IAgent en charge des personnes placé e o0,
B | oo g :{?&‘::,ﬂﬂ':rge e p s placés sous main de justice dans le cadre d'une surveillance électronique 12H00
= - onique _____ IAgent en charge des per: ¢ in de justi FaHo0.
004 T pr §f§§§;{i§’; T ge des personnes placés sous main de justice dans le cadre d'une surveillance électronique 12H00
- . o — Le CPIP il i i & & o)
s | maem g bt o intervient en prison auprés des personnes détenues, et en milieu ouvert auprés des personnes sournises 3 12H00
orobation = s & une mesure restrictive de liberté
- : L : €. 14H00 -
16-006 o P e s e CPIP intervient en prison auprés des personnes détenues, et en milie 2 . e
i == , u ouvert auprés des L7H00)
probation e personnes soumises & une mesure restrictive de liberté. T2H00
intervient en prison auprés des personnes détenue il : ]
s, et en milieu of & ises 3
uvert auprés des personnes soumises a une mesure restrictive de liberté. 1147:0?-
17H00
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